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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sstinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizider, parlayacak;

Q benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl: bilal!
Kabraman wrkima bir gil; ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkudrr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yasadim, biir yagarsm,
Hangi plgen bana zincir ouracakmis? Sasarim.
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarsm daglars, enginlere ssgmam, tagarim.

Garbin afakin sarmissa ¢elik zirhls duvar,

Benim iman dolu gogsiem gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet” dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadas! Yarduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizea akin.
Dogacaktir sana wadettigi giinler Hakk'mn,
Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakan.

Bastsgn yerleri “toprak” diyerek gegme, tan:,
Diigtin altsndaki binlerce kefensiz yatan.
Sen gehit oflusun, incitme, yaziktir atant,
Verme, dinyalars alsan da bu cennet vatans,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Subeda fiskiracak, toprags siksan siheda.
Cans, canan, butien varim alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Rubumun senden labi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sehadetleri dinin temeli,
Ebedt, yurdumun sistinde benin inlemeli.

O zaman vecdile bin seede eder, varsa tasim,
Her ceribamdan, Haki, bogansp kanlt yasim,
Fugkirsr rubumscerret gibi yerden naagim,
O zaman yukselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de jafaklar gibi ey sanh bilal!
Olsun artsk dokiilen kanlarimn bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.
Halkkidir, bier yasanng bayradimin biirriyet;
Halkkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet Akif Ersoy
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SUNUS

Bilindigi gibi 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, "MEB Egitimde Stratejik
Planlama Yonergesi" ve 2022/21 sayili1 Genelge dogrultusunda 2024-2028 dénemini kapsayan
stratejik planlama ¢alismalari tim okul/kurumlarda yapilmasi 6ngoriilmiistiir.

Stratejik plan; hizla degisen 21. Yiizyil’da, kurumlarin 6nlerini iyi goérebilmeleri, kaynaklarini
etkili ve verimli kullanabilmeleri i¢in 6nemli bir aragtir. Egitim y0neticilerinin bu siiregte
degisim olgusunu dogru algilamalar1 gerekmektedir. Bilimsel diisiinceye sahip olanlar;
bugiinden hareket ederek gelecegi anlamaya, gelecegin sartlarini olusturmaya ve
uygulayicilara sunmaya calisanlardir. Stratejik planlama bir kiiltiir, bir planlama, bir yonetim
ve bir biitceleme felsefesidir. Bu anlayisin okul yoneticileri olarak benimsenmesi ve eyleme
doniistiiriilmesi egitim-6gretim hizmetinin bugiinii ve gelecegi icin biiyiik 6nem arz
etmektedir. Sorunlarin ¢éziimiinde dncelikle ¢ok ayrintili ve bilingli bir planlama ile ince
stratejiler yatmaktadir. Kendi haline birakilmig bir ortamda, planli okul gelisiminin bakis
acis1, yapilari, ilkeleri, degerleri, yontemleri, amaglari, hedefleri, vizyonlari ve araglari
bilinmeden gelismek miimkiin degildir.

Okul gelisimi; bilingli, programli, planli, amagh karar ve uygulamalara baglidir. Okulumuzda
da egitim ve 6gretim basta olmak lizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler,
alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2023 donemi stratejik
plan1 hazirlanmis ve basariyla uygulamistir. Bu anlayis icerisinde degisen cevresel sartlar goz
onilinde bulundurularak katilime1 yontemlerle hazirlanan ve 2024-2028 yillarin1 kapsayacak
olan “Stratejik Plan’imiz1 yiiriirliige koymus bulunmaktayiz. Miidiiriinden, en alt kademedeki
calisanina kadar tiim personelimizle, planda yer alan amag ve hedefleri uygulamak suretiyle,
her alanda basariya sahip ve kurumsal kapasitesini artirmis bir okul olma vizyonunu siirekli
kilmak gayretinde olacagiz. Bu vesile ile planlama ¢aligmalarinda emegi gecenlere tesekkiirii
bir borg biliyor; plan hazirlama siirecinde oldugu gibi, uygulama siirecinde de ayni basary1
saglayabilecegimize inaniyorum. Saygilarimla...

Okul Mudiiru
Sadik GULTEKIN
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir butinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi lyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu
tim hizmetler ile gerceklestirdigi tiim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklari inanglari ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amag¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaclari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin olgillebilirligini miktar ve zaman boyutuyla
ifade eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini goésteren kararlar bitiinidir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek mimkiin
degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik gcalismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Gyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



1. GiRi$ VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladig, il Milli Egitim MudirlGgi tarafindan 2022/21
saylll Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatlir taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorusleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midirtnin baskanhginda, bir okul miduar yardimeisi,

bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak lzere 5 kisiden olusan st

kurul kurulur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu iyeleri

No Adi Soyadi
Sadik GULTEKIN
Rasim YILMAZ
Bilge UYGUN
Mustafa CELIK

u b W N

Bilge TUGRUL

Okul Mudura

Miudur Yardimcisi
Ogretmen

Okul Aile Birligi Baskani

Yonetim kurulu Gyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

No Adi Soyadi
Sadik GULTEKIN
Ali ihsan BASARIR
inan OVET

Sevgi GULTEKIN
Seda RAVANOGLU

v A W N B

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul mudiri tarafindan gorevlendirilen ve st kurul Gyesi olmayan
mudur yardimcisi baskanhginda, okul/kurumun buyukligi ve sartlar dogrultusunda 6gretmenler ve

gonulll velilerden olusur.

Okul Midiri
Miudur Yardimcisi
Ogretmen
Ogretmen

Gondlla Veli
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Gorevi
Komisyon Baskani
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Gorevi

Komisyon Bagkani
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi

Komisyon Uyesi



1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama sidrecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MudurlGga
Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baslatilmistir.

Stratejik planlama hazirlik stireci katihmcilik ilkesi ¢ercevesinde kararlar st kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Gst kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla
gerceklestirilmistir.

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Glgli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2019/2020 egitim 6gretim yilinda egitime baslamistir. Okulumuz blinyesinde
tarim, konaklama ve kat hizmetleri ve el sanatlari bélimleri bulunmaktadir. Okulumuz
Ozel egitim meslek okulu statiisiinde ve hafif diizey otizm ile hafif diizey zihin engelli
ogrencileri almaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz acildigi sene itibariyle stratejik plan hedefi olarak okul tanitiminin yapilmasi,
bolimlerin ¢ocuklarin seviye ve durumuna goére planlanmasi ve okulun ergonomik
yapisinin diizenlenmesi agirhkli yapiimisti.

- Planda olusturuldugu lzere 6grenci sayimiz 45 katina gikarilmis, okulun fiziksel yapisi
bedensel engelli cocuklar da dikkate alinarak yapilmis, okulun glivenligi arttiriimis,
alan ve dallarin ihtiyaclari giderilmis ve okul bahgemize tarim boélimi igin sera
kurulmustur. Yeni planimizda bu diizenlemeler korunacak ve gelistirilecektir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gérevler) Dayanak
(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve
no’su)
Her Turk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
anlayisina uygun olarak yetistirmek. * [Ikdgretim Kurumlari

Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve iist 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye * jIkégretim Kurumlan
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yonetmeliginin 5. maddesi

haklari, ¢ocuk haklari ve uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gorevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani Cumhurbagkanligi Programi
Orta Vadeli Program Cumbhurbaskanhg Yillik Programi

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani Mersin il Milli Egitim MudurlGgi
Stratejik Plani

Silifke ilge Milli Egitim Miidiirligii
Stratejik Plani
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Egitim-68retim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiuruttlmesi
Sosyal, Kltirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yirutilmesi
Mezunlar

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

Stratejik Planlama islemleri

ihtiyag Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari
Projeler Koordinasyon

insan Kaynaklarinin
Geligimi

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

Okul Givenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim islemleri

Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Denetim ve Rehberlik

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Halkla iliskiler

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi

Rehberlik Faaliyetleri

w

O e ol Sl O R e | OO O e O o | e e O e RO OIS B N U B OO

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi

Velilere yonelik rehberlik calismalarinin yapilmasi
Rehberlik faaliyetlerinin ytrutilmesi

*Tabloda siralanan faaliyet alanlari 6rnek olarak siralanmigtir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gére faaliyet
alanlarinive iriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.

2.6. Paydas Analizi
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Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katiimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il midirligimizin etkilesim
icinde oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin {irin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydas

Silifke Kaymakamligi N

ilce Milli Egitim MUdirligi idare ve Personelleri \
Ogretmenler \/

Ogrenciler v

Veliler \/

Okul Mudurltkleri N

RAM

Silifke Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilce Mudiirliigi
ilce Saglik Mudurliigi

Aile ve Sosyal Politikalar ilce Mudiirliigi
Mahalle Muhtarhgi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya
lice Emniyet MidUrlGgi

2 222222222 2 2

ilce MUftiligi

2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin dnceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin 6nceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlanilmistir.

i¢ Dis Onem Etki R
Paydas Ad: Paydag  Paydas Derecesi Derecesi Qi
Silifke Kaymakamligi v 5 5 5
ilce Milli Egitim Mudrligi idare ve
¢ o b \ 5 5 5
Personelleri
Ogretmenler v 5 5 5
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Ogrenciler N 5 5 5
Veliler v 5 5 5
Okul Midirlikleri N, 5 5 5
RAM \ 3 5 5
Silifke Belediyesi \ 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilce Midurliigi N, 3 3 3
Silifke ilce Saglik Mudurlugi v 3 3 3
Silifke Aile eve Sosyal Politikalar ilce \

Mudurltuga (sosyal Hizmet Merkezi 3 3 3
Mudirlaga)

Bolacalikoyuncu Mahalle Muhtarligi N, 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri N, 3 3 3
Hayirseverler N, 4 4 4
Egitim sendikalari \ 3 3 3
Medya \ 2 2 2
llge Emniyet MiduarlGgi v 4 4 4
ilge Muftalugu v 4 4 4

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Silifke sehit Ali Giilnar Ozel Egitim Meslek Okulu Miidiirligii olarak &grenci, 6gretmen ve
personellere “ Durum Tespit Calismasi “ anketlerini géndererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit
Calismasinda yer almalar istenmistir. Boylece Silifke sehit Ali Gilnar Ozel Egitim Meslek Okulu
Mudirligu durum tespitinde bitiin bagh birimlerin ortak katihmi dogrultusunda paydaslarimizin
gorils ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlari ve 6grencilere
uygulanmistir. Ankete 55 kisi katilmistir.

3.1. Paydaslarin Middrlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Dizeyi:
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlari:
1.0kul aile is birligi
2.0kul fiziksel durumu ve giivenligi
3.okulun temizligi
4.0gretmenler arasi iletisim ve idare personel iliskisi
5.¢ocuklarin Gstln yarari
Ogrenci sayisinin arttirilmasi ve okul tanitiminin éncelikli olmasi

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
1.0kul aile is birligi
2.0kul fiziksel durumu ve giivenligi
3.okulun temizligi
4.0gretmenler arasi iletisim ve idare personel iliskisi
5.¢ocuklarin Gstiin yarari
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2.7. Okul/ Kurum ici Analiz

2.7.1. Kurum ic¢i analiz

Okul/Kurum igi Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Akademik bagari verileri

Sosyal-kiilttrel-bilimsel
ve sportif basari verileri

Ogrenme stilleri envanteri

Devam-devamsizlik verileri

Okul  disiplinini
etkileyen faktorler

anketi

insan kaynaklari verileri

Ogretmenlerin  hizmet

ici egitime

katilma oranlan
Ogrenme ortami verileri

Okulumuzda 8 otizmli, 41 hafif diizey zihin engelli olmak {izere 53
6grenci egitim gormektedir.

Okulumuz 6grencilerinin tamami belge almakta ve yarisindan fazlasi
takdir almaktadir

Ogrencilerimiz kendi kategorilerinde Yarismalara katilim saglanmaktadir
fakat derece yapan 6grencimiz bulunmamaktadir

Ogrencilerimizin tamami 6zel egitim 6grencisi oldugu igin anket ¢alismasi

yapilamamis, gozleme dayali stratejiler gelistiriimektedir..

Siirekli devamsiz olan 6grenciler, devamsizligi 15 giinii,25 giinii gegen

6grenciler icin devamsizlik mektuplari génderilmis, ailelerle gériismeler

yapilip okula devamlari konusunda iist diizey ¢aligmalar yapilmaktadir.

Su an siirekli devamsiz 5 6grencimiz bulunmaktadir.

Anket uygulanmamis fakat disiplin konusunda okul kiiltiirii olusturulmus,
6grencilerde davranis bozuklupu ve disiplini etkileyecek olumsuz davranis
gozlemlenmemistir.

Okul personelimizin tamami lisans mezunudur.

Zorunlu egitimlerin tamami gevirimici olarak tiim 6gretmenlerimiz
tarafindan alinmis ve idare olarak takibi ve kontrolii yapilmistir.

Okulumuzda 10 sinif bulunmaktadir bunun yaninda konferans salonu,
spor salonu ve alanlara 6zel atdlyeler mevcuttur.okulumuzda 6 akilli
tahta vardir ve ogrencilerin 6grenmelerine katki saglayacak yazici,
internet vb. vardir.

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmigtir.

2.7.2. insan Kaynaklar:
Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢c ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan blylik Onem

tasimaktadir.

Tablo 3: ................ Lisesi Calisanlarinin EGitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

16



DOKTORA YUKSEK LiSANS LiSANS ONLiSANS LiSE VE ALTI
K T 3 K K 3 K T 3 K T
Okul Miidiirii 1 1
Miidiir yardimcilar 2
Brans Ogretmenleri 1 1|2 6 | 4|10
Rehber Ogretmen 1] 1
idari Personeller
Yardimci Personeller 1 1
Giivenlik Gorevlisi
TOPLAM 2 1 3 15
idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2024 Yil itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4vil
5-6 Yil
7-10vil
10yilUzeri 15 100

Tablo . Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Sureleri

Hizmet Yih Toplam

1-3vil
4-6 Yil
7-10 Vil Ozel egitim 2 9 )
9
11-15vil Ozel egitim 1 4 11 7
Gorsek-1 sanatlar 2 1 15
Beden egitimi 12
Muizik 13
rehberlik 12
12
16-20 El sanatlari 3 2 17 6
Kat hizmetleri 1 15
0Ozel egitim 2 20
21
20 ve lizeri
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Yonetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlari

Adi ve Soyadi Katildigi Hizmet ici Egitim Sayisi

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigsmanlik Rehberlik Hizmetleri ile
Hizmeti ilgili Diizenlenen
Alan Egitim/Paylasim Toplantisi

vb. Faaliyet Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi

c
©
3 c
. 5
£ =
o =
2 o _ o
c S ] =
© = s [} i~
E (7] © C =
a (%] _ :0 Q
g S B = > S X
5 S 3 a = L > ]
a 3 = = n 9] c
> o © = g 0
] =} o (%) c b c 7] >
= (a) — [} = ] =
o £ ] £ > £ [} g
9 O = 2 ©
o C & R = (%) = < [T}
g 2 o S o © s 1] o =
‘B B2 o) 280 >80 o >80 >80 o
7 - 4
o = wn (G) :0 0O > :O :O >
1 0 1 53 15 8 3 4 2
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin gincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda moddler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin biylk bolima yidratilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve
ogrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modillere
ulasilarak galismalar yuruttlmektedir. Mdirligimiz resmi yazismalari elektronik ortamda
Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) tizerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

‘ Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli tahta 6 6 6 0
Fotokopi makinesi 2 2 2 2
bilgisayar 3 3 3 2

Tablo Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Adedi ihtiyag Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi * 1 0
Ekipman Odasi 1 0
Kiitiiphane 1 1 0
Rehberlik Servisi & 1 0
Resim Odasi ¥ 1 0
Miizik Odasi & 1 0
Cok Amach Salon & 1 0
Spor Salonu * 1 0
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, bitce blyikligi, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yaratialdugia belirtilir.

Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.
Tablo Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2026 2027
Genel Biitce 15000
Okul Aile Birligi 11000
Kira Gelirleri
Doner Sermaye 45000
Dis Kaynak/Projeler
Diger 3000
TOPLAM 74000

Tablo Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 20000 31750 30500
Kiiglik Onarim 6000 12000 15000
Bilgisayar Harcamalari 12000 17500 25500
Biiro Makinalari Harcamalari 15000 18000 22000
Telefon 900 1224 1740
Sosyal Faaliyetler 3500 4750 6250
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Kirtasiye 22000 25000 22000

GENEL 79400 110224 122950

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. istatistiki
veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan
sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci kurslari (kurs acilan dersler, katilan dgrenci sayisi, gdrev alan dgretmenlerin sayisi,
kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan 6grenci
sayisi ve mevcuda orani, il basari sirasi, sinifini dogrudan gecen 6grenci sayisi/orani, sinif tekrari
yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma gtinii, kermes vb.) neler oldugu,
bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Okul/kurumda vyapilan kultirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kulturel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katihm orani belirtilir.

Okul/kurumun bilimsel arastirmalari (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel arastirmalar
belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap,
makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kullibli faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrendr sayisi, lisansl
Ogrenci sayisl, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayisi
vb. belirtilir.),
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2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kaltir, toplumsal gelisme siireci icinde olusturulan biitiin maddi ve manevi degerler ile
bunlari yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal cevresine
egemenliginin 6l¢listini gosteren araglarin butlintdir.

Kurum kiltird, kurumun kendine 6zgli inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inancglarin batdnddar, Kurumun Ruhudur. Tim calisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum iginde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve
ahisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Giig¢lii oldugu alanlar:

1. kadronun geng¢ ve dinamik olmasi

2. tiim brans 6gretmenlerinin mevcut olmasi

3.6gretmen-veli-idare iliskisinin iyi olmasi

4. 6grenci sayisinin az olmasi sebebiyle tiim égrencilere yeterli zamanin ayrilabiliyor olunmasi
Paydas analizi sonuglarina gére gelistirilmeye agik alanlar:

1.okul giivenligi olmasi 6grencilerin okul disina kagma girisimini azaltacaktir.

2.7.7. Teskilat Yapisi

Sekil 1: Silifke Sehit Ali Giilnar Ozel Egitim Meslek Teskilat Semasi

Okul Muduird
\A Okul Aile
Birligi
Komisyonlar | Miidiir yardimcilan l Kurullar

' |
1T 1

Ogretmen Ogrenci Personel

2.8. GZFT Analizi
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2.9.1.igsel Faktorler

1  Her branstan 6gretmenlerimiz bulunmaktadir

2 | Okul aile is birligimiz guigludur

3 Ogretmenlerimiz geng ve ¢alismaya isteklidir

4 | idare ve 6gretmen arasi iletisim kuvvetlidir.

5 Ogretmenler arasi iletisim kuvvetli ve hepsi is birligine aciktir

6 | Okul midiirimiiz okulun gelisimi igin siirekli ¢alismakta ve
personeline deger vermektedir.

7

10

11

12

1 Ogrencilerimiz hafif diizey zihin engelli oldugu i¢in disiplin
konusunda zorlandigimiz anlar olmaktadir.
Okul giivenligi konusunda destege ihtiyacimiz vardir

2.9.2. Digsal Faktorler
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1  Ozel egrencilere egitim verdigimiz i¢in yerel yonetimin éncelik
verdigi alanda olmamiz taleplerimizin daha erken
kargsilanmasina olanak saglamaktadir

2 Okulun bulundugu muhit itibariyle mahalleli ve mahalle muhtari
okulumuza ve 6grencilerimize sahip ¢ikmaktadir.

3 Gorevde olan kolluk kuvveti okullara 6ncelik vermekte ve
siirekli ziyaretimize gelmektedir.

1  Okulumuzun 6niindeki yol asiri islek bir caddedir ve tehlike
olusturmaktadir

2 | Okul yakinindan elektrik kablolari gegmekte ve herhabgi bir
kazada tehlike arz etmektedir.

b~ W
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2.9. Tespitler ve Thtiyaclar

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kalturel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim

Geligim
Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyac Duyan | Okul Terkleri Donanim
Bireyler
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Ders Arac ve Gerecleri is Giuvenligi, Okul
Glvenligi
Rehberlik Tasima ve Servis

3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul MadurlGgimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.
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3.2. MiSYON

Turk Milli Egitim Sisteminin temel amag¢ ve ilkeleri dogrultusunda; evrensel niteliklere sahip,
degerlerimizin bilincinde nesiller yetistiren 6rnek bir okul olmak.

3.3. VIZYON

Gelecegin Turkiye’sinde 6zel egitim alaninda sz sahibi olacak mutlu bireyleri yetistiren, ve bu alanda
hem toplumu bilinglendiren hem de 6rnek gosterilen bir kurum olmak

Bolum 4
Amag, Hedef ve Gostergeler

EGIiTiM OGRETIME ERISiM

AMAC 1 Ogrencilerin egitim ve gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak
HEDEF 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
) . Hedefe | peycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

.G.1.1.1. 15
P.G Okula kayit olanlarin mezun 100 100 100 100 100 100
olma orani (%)
P.G. 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda 15

destekleme ve yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani

P.G. 1.1.3. 20 giin ve Uzeri 8zirli- | say, 10 5
Ozlrsliz devamsizlik yapan 6grenci 10
sayisi/orani Oran 10
P.G. 1.1.4. Suirekli devamsizlik Sayi 10 2
yapan 6grenci sayisi O 10 1
P.G. 1.1.5. Okulu terk eden 6grenci | Sayi 10 0
sayisi ve orani o 10
P.G. 1.1.6. Destekleme ve yetistirme 10

kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine
devam etmeyen 6grenci orani (%)

Koordinatér | Okul mudurd

26



Birim

is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
yapilacak
birimler

- intiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

Riskler - Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi

§1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiaritilecektir.

$.1.1.2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin giderilmesi,
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri
alinacaktir.

S.1.1.3. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar
artirilacaktir.

S.1.1.4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

Stratejiler
S.1.1.5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlig azaltacak ¢alismalar
yapilacaktir.
S.1.1.6. Ogrencilerin érgiin egitimden ayriima nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
S.1.1.7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim
alabilmeleri igin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.
S$.1.1.8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek igin
calismalar yurutilecektir.

Maliyet 0

Tahmini
- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi

. - Devamsizhigin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili rehberlik

Tespitler yapilmamasi
-Destekleme ve Yetistirme Kurslari’'nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla
olmasi

ihtiyaglar - Aile egitimlerine devam edilmesi

-Egitimin paydaslariile is birliklerinin artirilmasi

‘ SOSYAL ETKINLIKLER

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
AMAC 2 fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi

alisdies etkinliklere katilim oranini artirmak.
; : Hedefe | peycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G. 2.1.1. Okulda bir egitim ve 6gretim 35

yilinda bilimsel, kiltlrel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci
sayisl

11
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P.G. 2.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en 35
az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti -
¢alismalarina katilan 6grenci orani (%)

P.G. 2.1.3. Okulun katihm sagladig yerel, 35
ulusal ve uluslararasi proje yarismalarina -
katilan 6grenci sayisi

Koordinator
Birim

is birligi Spor kultipleri, soced dernegi, belediye

yapilacak

birimler

Riskler
S.2.1.1. Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullp
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S.2.1.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltlr ve turizm, saghk ve sosyal
hizmetler alanlarinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti calismalarina katilimlari
artirilacaktir.

. S.2.1.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik

Stratejiler . .
edilecektir.
S.2.1.4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun
olarak kurum disi etkinliklere katilim tesvik edilecektir.
S.2.1.5. Okulda olusturulacak bilim kulibi aracihgiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.
S.2.1.6. Sektorle is birligi icerisinde yuratilen bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet 0

Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

EGiTiM OGRETIMDE KALITE

AMAG 3

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda {ist 6grenime hazirlanmasi
yenilikgi, girisimci, Gretken medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
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Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile
HEDEF 3.1 o el "

ogrencilerimizin akademik basarilarini artirmak.

) , Hedefe | poycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.3.1.1. On Lisans (2 Yillik) programlarina 15 0
yerlesen 6grenci sayisi
P.G.3.1.2. Lisans (4 Yillik) programlarina 15 0
yerlesen 6grenci sayisl
P.G.3.1.3. Ogrencilerin yil sonundaki 15 0
derslerin basari ortalamasi
P.G.3.1.4. Ogrenci basina okunan ortalama 15 0
kitap sayisi
P.G.3.1.5. Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi 15 0
P.G.3.1.6. Devamsizliktan Sinif Tekrari 15
Yapan Ogrenci Sayisi 1 2
P.G.3.1.7. Basarisizlktan Dolayi Sinif Tekrari | 10
Yapan Ogrenci Sayisi 0

Koordinator
Birim

Silifke Sehit Ali Giilnar Ozel Egitim Meslek Okulu MudirlGgi

is birligi Silifke S6ced Dernegi, Silifke belediyesi

yapilacak

birimler

Riskler
S.3.1.1. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
S.3.1.2. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

. S.3.1.3. Okul igcinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar

Stratejiler " s S, L. .
dizenlenecek ve 6grencilerin ddillendirilmesi saglanacaktir
S.3.1.4. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S.3.1.5. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.

Maliyet 0

Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar
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EGiTiM OGRETIMDE KALITE

olmalarini saglamak.

Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
AMAC 3 birlikte is gorme aliskanligl kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi

HEDEF3.2 | OBrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

) , Hedefe | poycut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.3.2.1. Meslek dersleri not ortalamasi 15 80
P.G.3.2.2. Beceri egitimi yil sonu puan 15
ortalamasi 80
P.G.3.2.3. Beceri egitimi alan 6grencilerden 15
isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili 100
memnuniyet orani
P.G.3.2.4. Yesil becerilerle ilgili hazirlanan 15
en az bir etkinlik/projeye katilan 6grenci 30
orani
P.G.3.2.5. Oncelikli olarak yapay zek3, ileri 15
teknoloji vb. konularda (iretilen proje sayisi q
(bilisim, elektrik ve elektronik teknolojileri
alani)
P.G.3.2.6. Oncelikli olarak yapay zek3, ileri 10
teknoloji vb. alanlarda yerel, ulusal ve
uluslararasi boyutlarda katihm saglanan 0
etkinlik sayisi
P.G.3.2.7. Bulus, patent, marka ve faydall 15
model basvuru sayisi 0
Koordinator | Silifke Sehit Ali Giilnar 6zel eGitim Meslek Okulu Mdiirliigi
Birim
is birligi
yapilacak
birimler
Riskler
Stratejiler S$.3.2.1. Meslek derslerinde proje tabanli yéntem kullanilarak égrencilerin analiz, sentez ve
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degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S.3.2.2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin
isletmeler ve Ogrenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari
degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

S.3.2.3. Meslek ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen
etkinliklere katilim saglanacaktir.

S.3.2.4. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, yeterliklerinin farkina
varmalarini saglamak amaciyla fikri mulkiyet alaninda ¢calismalar gelistirilecektir.

S.3.2.5. Yesil becerilerle, 6grencilere ¢evre temizligi etkinlikleri, aga¢ dikme programlari,
atik ayristirma programlari gibi deneyimler sunulacaktir.

S.3.2.6. Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi
saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

Maliyet
Tahmini

0

Tespitler

ihtiyaglar

‘ EGiTiM OGRETIMDE KALITE ‘

Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
AMAC 3 birlikte is gorme aliskanhgi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi

olmalarini saglamak.

Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
HEDEF 3.3 . .. .

glclendirilecektir.

5 , Hedefe | pqoycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.3.3.1. Ogrenci gorismeleri sayisi 25 53
P.G.3.3.2. Veli gortismeleri sayisi 25 12
. - . 25

P.G.3.3.3. Ogretmen gortsmeleri sayisi 10
P.G.3.3.4. Duzenlenen kariyer glinQ sayisi 25 -

Koordinator
Birim

Silifke Sehit Ali Gilnar 6zel eGitim Meslek Okulu Mudiirliigi

is birligi
yapilacak
birimler

Riskler

Stratejiler

S.3.3.1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki galisma is birligi
glclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
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yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S.3.3.2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 5gretmenlere yonelik farkindalik
faaliyetleri gelistirilecektir.

S.3.3.3.0grencilerin yas dénem &zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yénelik
etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim slreclerinde yer almasi saglanacaktir.

S.3.3.4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle
birlikte kariyer glinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi
saglanacaktir.

S.3.3.5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik
konusunda farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet
Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

‘ EGITiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
AMAC 3 birlikte is gorme aliskanligl kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi

olmalarini saglamak.

Sektorle is birlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari
HEDEF 3.4

artirilacaktir.

i _ Hedefe | yoycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.3.4.1. Sektorle is birligi kapsaminda 15
imzalanan protokol sayisi 0 0
P.G.3.4.2. Protokol kapsaminda beceri 20
egitimi alan 6grenci sayisi 0 0
P.G.3.4.3. Protokol kapsaminda diizenlenen 20 0 0
isbasi egitimlerine katilan 6gretmen sayisi

32




P.G.3.4.4. Protokol kapsaminda burs alan 15
Ogrenci sayisi

P.G.3.4.5. Protokol imzalanan 15
kurum/kuruluslarda mezuniyetten sonra 0 0
istihdam edilen 6grenci sayisi

P.G.3.4.6. Protokol kapsaminda diizenlenen 15
sektorel gezi, fuar, yarisma vb. etkinliklere 00 0
katilan 6grenci sayisi

Koordinator
Birim

Silifke Sehit Ali Giilnar 6zel eGitim Meslek Okulu Mudiirligi

is birligi

yapilacak

birimler

Riskler
S.3.4.1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak,
o0gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek igin
mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini gliclendirecek
protokollerin sayisi artirilacaktir.

Stratejiler S.3.4.2. imzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde
edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.
S.3.4.3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi
egitimlerine 6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.
S.3.4.4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri gliglendirilecektir.

Maliyet

Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Koordinator
Birim

Silifke Sehit Ali Giilnar 6zel eGitim Meslek Okulu Miidirligi
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KURUMSAL KAPASITE

AMAC Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEF4.1 | Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

5 , Hedefe | proycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G 4.1.1 Hizmet ici egitim alan yonetici ve 20
ogretmen orani (%) 100
P.G 4.1.2 is basi egitim alan atdlye ve 20
laboratuvar 6gretmeni orani (%) 100
P.G 4.1.3 Hizmet ici egitim alan genel bilgi 20

- Ly . 100
ve kiltlr dersleri 6gretmeni orani (%)
P.G 4.1.4 Hizmet ici egitim alan atdlye ve 20

Ly . 100

laboratuvar 6gretmeni orani (%)
P.G 4.1.5 Uzaktan hizmet igi egitime katilan 20
. 100
O6gretmen orani (%)

Koordinator | Silifke Sehit Ali Giilnar 6zel eGitim Meslek Okulu Mudiirliigi
Birim

is birligi
yapilacak
birimler

Riskler

S.4.1.1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S.4.1.2.Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is
basi egitim almalari saglanacaktir.

S.4.1.3.Kiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
Stratejiler S.4.1.4.Atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S.4.1.5.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.

S.4.1.6.0kul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet 0

Tahmini

34



Tespitler

ihtiyaglar

KURUMSAL KAPASITE ‘

Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
AMAC 4 e . s .
surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEE 4.2 Egitim ve 0gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikl ve giivenli bir ortamda
: gerceklestirilmesi igin okul sagligi ve glivenligi gelistirilecektir.
) . Hedefe | peycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.4.2.1. Atolye ve laboratuvarlarda yasanan 15
is kazasi sayisi 0
P.G.4.2.2. Okulda yasanan kaza sayisi 15 0
P.G.4.2.3. Bagimlilikla miicadele ve akran 15
zorbaligi ile ilgili konularda egitim alan 6grenci 53
sayisi
P.G.4.2.4. Akran zorbaligi ve siber zorbalikla 15
ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen 27
saylsi
P.G.4.2.5. Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili 10
konularda egitim alan 6grenci sayisi 53
P.G.4.2.6. Hijyen, gida glivenligi ve bulasici 10
hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan 53
Ogrenci sayisl
P.G.4.2.7. Sivil savunma egitimi alan 6grenci 10
sayisi 0
P.G.4.2.8. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 1
Koordinator | Silifke Sehit Ali Giilnar 6zel eGitim Meslek Okulu Mdiirliigi
Birim
is birligi
yapilacak
birimler
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Riskler

S.4.221. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve
egitim ortamlari is glivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

S.4.2.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi
gibi konularda alan uzmanlart ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S.4.2.3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif

rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda
calismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

Stratejiler S.4.2.4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle édillendirilmesi ve
bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
S.4.2.5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.
S.4.2.6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindahk
egitimleri verilecektir.
S.4.2.7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S.4.2.8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.
S.4.2.9. Afet ve acil durum tatbikatlari dizenlenecektir.
Maliyet 0
Tahmini
Tespitler
ihtiyaglar
‘ KURUMSAL KAPASITE
Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
AMAC 4 el . L .
surdarilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEF 4.3 | Doner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.
) . Hedefe | peyeut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.4.3.1. DOSE calismasinda bulunan alan 25
sayIsi 1 1
P.G.4.3.2. DOSE faaliyetinde yer alan 25
Ogrenci sayisi 7 7
P.G.4.3.3. DOSE faaliyetinde yer alan 25
O0gretmen sayisi 2 2
P.G.4.3.4. DOSE calismalarindan ortaya 25
cikan ariin cesidi sayisi 7 9

Koordinator
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Birim

is birligi
yapilacak
birimler

Riskler

S.4.3.1. DOSE iretilen rriinlerin gesitlendirilmesi saglanacaktir.

Stratejiler S.4.3.2. Olfulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir.
S.4.3.3. DOSE faaliyetlerinin yiritilmesinde sektorle is birlikleri

saglanacaktir.

Maliyet 50000

Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar Tohum, glibre, zirai ilag, sera

4.2. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu 024 0 026 0 028 opla
Genel Biitge
. . 0
Kaymakamliklar ve Belediyelerin 0 0 0 0 0 0
Katkisi
e q A-m q 11000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 7000 15000 |17000 |20000 |70000
TOPLAM

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 0
Hedef 1.1 0
Hedef 1.2 0
Amacg 2 0
Hedef 2.1 50000 50000
Genel
Yonetim
Giderleri
TOPLAM
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Bolim 5

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim
midiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir &nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusulip karara
baglanacaktir,

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlan (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim Mudurlugi
Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Midirligiine gonderilmek tizere hazir tutulacaktir.
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